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Pauta de Evaluacioén

La siguiente pauta de evaluacion considera un punto base, mas seis puntos
gue se distribuiran a lo largo del informe como se muestra a continuacion.

(0,1 ptos) Portada
El informe debe contar con una portada que indique el titulo del experimento y
los nombres de los alumnos que lo realizaran.

(0,5 ptos) Resumen ejecutivo

Debe contener, en no mas de una plana, una descripcion breve del experimento
realizado (0,1 ptos), los principales resultados obtenidos (0,2 ptos) y conclusién mas
relevante (0,2 ptos).

(0,5 ptos) Introduccion

Se deben presentar los objetivos (0,1 ptos) e hipétesis que motivan el
experimento, explicando a grandes rasgos en qué consistird, o lo que se espera (0,2
ptos), ademas de presentar las férmulas que se utilizaran, para luego solo
referenciarlas (0,2 ptos).

(0,4 ptos) Procedimiento experimental y montaje
Describir o ilustrar el montaje del experimento (0,2 ptos) y luego sefalar los
pasos a seguir para llevarlos a cabo (0,2 ptos).

(1,5 ptos) Resultados experimentales
La presentacion de los resultados incluye:
- Tablas. Estas deben tener titulo y estar numeradas. Cada magnitud se
debe presentar con sus unidades fisicas correspondientes (0,8 ptos).
- Gréficos. Las cantidades fisicas deben aparecer claramente especificadas
en los ejes con las unidades correspondientes (0,7 ptos).

En caso de no haber graficos asignar ese puntaje en las tablas y en la
presentacion de resultados.

(2,0 ptos) Anélisis de resultados



En esta seccion se debe responder preguntas de la guia en caso de haber (0,5
ptos), comparar resultados con los valores teoricos (0,5 ptos) y generar una discusion
de errores y posibles fuentes de error (1,0 pto).

(1,0 pto) Conclusiones
- Confrontar objetivos e hipotesis propuestas en la introduccién con los resultados
obtenidos, decir si se lograron los objetivos. En caso contrario argumentar
porqué (0,6 ptos).
- Identificar puntos fuertes y débiles del experimento (0,2 ptos).
- Proponer mejoras para disminuir las posibles fuentes de error (0,2 ptos).



